LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

2008.gada 21.julija Noteikumi Nr.564
Riga (prot. Nr.51 1.§)

Tiesu ekspertu disciplinarlietu izskatiSanas
un sodu piemérosanas kartiba

Izdoti saskana ar
Tiesu ekspertu likuma
25.panta ceturto dalu

I. Visparigais jautajums

1. Noteikumi nosaka disciplinarlietas izskatiSanas un disciplinarsodu
piemeroSanas kartibu tiesu ekspertiem.

I1. Disciplinarlietas izskatiSana

2. Lai izskatitu pret tiesu ekspertu ierosinato disciplinarlietu, izveido
komisiju disciplinarlietas izskatiSanai (turpmak — komisija) ne mazak ka triju
cilveku sastava. Rikojuma par komisijas izveidoSanu norada komisijas
priekSs€detaju un tas sastavu.

3. Komisiju, izpemot So noteikumu 4. un 5.punkta min€tajos gadijumos,
ieklaujot tas sastava Tiesu ekspertu padomes (turpmak — padome) parstavi,
izveido tiesu ekspertizu iestades (turpmak — iestade) vaditajs.

4. Komisiju izveido padomes prieks$sedetajs, ja disciplinarlieta ierosinata
pret:

4.1. privato tiesu ekspertu;

4.2. valsts tiesu ekspertu (pamatojoties uz iestades pamatotu lugumu
izskatit disciplinarlietu);

4.3. iestades vaditaju, kur§ veic tiesu eksperta pienakumus (pamatojoties
uz attiecigas augstakas iestades lugumu izskatit disciplinarlietu).
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5.Ja disciplinarlieta ierosinata pret iestades vaditaju, kur§ veic tiesu
eksperta pienakumus, komisiju, ieklaujot tas sastava padomes parstavi, izveido
augstakas iestades amatpersona.

6. Ja padome izskata disciplinarlietu pret valsts tiesu ekspertu, komisijas
sastava ieklauj attiecigas iestades vaditaju.

7. Komisija ménesa laika no disciplinarlietas ierosinaSanas dienas izskata
disciplinarlietu = —  noskaidro  disciplinarlietas  apstaklus,  konstaté
disciplinarparkapuma esibu vai neesibu, apzina ta sekas un noskaidro
disciplinarparkapuma izdariSana vainigo tiesu ekspertu — un sagatavo atzinumu
par to, vai ir izdarits disciplinarparkapums.

8. Disciplinarlietas 1izskatiSanas termina neieskaita laiku, kura tiesu
ekspertam ir bijusi parejoSa darbnesp€ja vai vin$ ir bijis atvalinajuma vai
komand&juma. Atzinuma sagatavoSanas terminu var pagarinat Administrativa
procesa likuma noteiktajos gadijumos un noteiktaja kartiba.

9. Noskaidrojot  disciplinarparkapuma  apstaklus, komisija iegiist
informaciju par disciplinarlietas faktiskajiem apstakliem, apkopo un pievieno
disciplinarlietai materialus, kas pamato konstatetos apstaklus.

10. Tiesu ekspertam un personai, kurai radits kait€jums, ka ari citai
lesaistitajai personai ir pienakums péc komisijas rakstiska pieprasijuma sniegt
rakstisku vai mutisku paskaidrojumu.

11. Ja paskaidrojumu sniedz mutiski, to protokol€. Protokolu paraksta
paskaidrojuma sniedz€js un komisijas priekSsédetajs vai vina pilnvarots
komisijas loceklis. Protokolu pievieno disciplinarlietas materialiem.

12. Nosakot disciplinarsodu, nem véra tiesu eksperta izdarita
disciplinarparkapuma raksturu, sekas un vainas formu.

13. Par katru izdarito disciplinarparkapumu tiesu ekspertam pieméro tikai
vienu disciplinarsodu.

14. Péc disciplinarlietas apstaklu noskaidroSanas un izvertéSanas komisija
sagatavo atzinumu. Atzinuma norada:

14.1. atzinuma sagatavoSanas datumu un vietu;

14.2. ta Iémuma datumu un numuru, ar kuru ierosinata disciplinarlieta;

14.3. ta rikojuma datumu un numuru, ar kuru izveidota komisija, ka ari
komisijas sastavu;

14.4. tiesu eksperta vardu, uzvardu un amatu;
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14.5. normativa akta konkr€to tiesibu normu, par kuras parkapSanu
ierosinata disciplinarlieta, un tiesibu normu, kura par So parkapumu paredzeta
disciplinaratbildiba;

14.6. komisijas veiktas darbibas, ka ar1 informaciju par termina
pagarinaSanu, ja tas tika pagarinats;

14.7. komisijas konstattos faktus un materialus, kuros fikséti konstatetie
apstakli;

14.8. personu, kurai radits kaitgjums, ja tada ir;

14.9. disciplinarlietas izskatiSanas laika konstatéto apstaklu analizi;

14.10. secinajumus par to, vai ir izdarits disciplinarparkapums, noradot
tiestbu normas un apstaklus, kas pamato izdaritos secinajumus;

14.11. secinajumus par to, vai tiesu eksperts, pret kuru ierosinata
disciplinarlieta, ir vainojams disciplinarparkapuma izdariSana, un tiesu eksperta
vainas formu;

14.12. tiesu eksperta sniegto paskaidrojumu ve€rt€jumu un argumentus,
kuri tos atspeko vai pamato;

14.13. komisijas priekSlikumu:

14.13.1. par tiesu eksperta saukSanu pie disciplinaratbildibas, noradot
disciplinarparkapumu un piemérojamo disciplinarsodu;

14.13.2. par disciplinarlietas izbeigSanu, ja disciplinarlietas izmekleéSana
konstate, ka tiesu eksperts nav vainojams disciplinarparkapuma izdariSana vai ir
iestajusies citi apstakli, kas nepielauj piemeérot disciplinarsodu;

14.13.3. par disciplinarlietas materialu nosiitiSanu kompetentai institiicijai
jautagjuma izlemsanai par tiesu eksperta saukSanu pie administrativas vai
kriminalatbildibas.

15. Atzinumu paraksta visi komisijas locekli. Ja kadam komisijas
loceklim ir atseviskas domas, tas norada atzinuma.

16. Parakstito atzinumu kopa ar disciplinarlietas materialiem iesniedz
iestades vaditajam vai padomei.

I1I. Disciplinarsoda piemeérosanas kartiba
17. Iestades vaditajs vai padome, pamatojoties uz komisijas atzinumu,
piecu darbdienu laika pienem l€mumu par disciplinarsoda pieméroSanu vai
disciplinarlietas izbeigSanu. Ja iestades vaditajs vai padome pienem atskirigu

lémumu, nevis atzinuma ieteikto, to pamato léemuma.

18.Ja lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu vai disciplinarlietas
izbeigSanu pienem iestades vaditajs, lemuma kopiju nosiita padomei.
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19. Lémums par disciplinarsoda piemé&roSanu, iznemot I€mumu par Tiesu
ekspertu likuma 25.panta otraja dala noteikto sodu piemérosSanu, stajas speka ar
bridi, kad tas pazinots tiesu ekspertam.

20. Lemums par Tiesu ekspertu likuma 25.panta otraja dala noteikto sodu
piem@roSanu stajas speka léemuma noteiktaja termina un izpildams nekavegjoties.

21. Lemuma izpildi par disciplinarsoda piem&roSanu partrauc, ja ar tiesu
ekspertu ir izbeigusas darba attiecibas.

22. Lémuma izpildi par disciplinarsoda piemérosanu atjauno, ja gada laika
péc darba attiecibu izbeigSanas tiesu ekspertu pienem darba vai iecel amata taja
pasa vai cita tiesu ekspertizu iestade.

23. Tiesu eksperts uzskatams par disciplinari nesoditu, ja gada laika péc
disciplinarsoda pieméroSanas vai no dienas, kad beigusies disciplinarsoda
izpilde, tas nav izdarijis jaunu disciplinarparkapumu.

24. Ja piemerots disciplinarsods — piezime, tiesu eksperts uzskatams par
disciplinari nesoditu, ja triju ménesu laika pec disciplinarsoda piemérosanas tas
nav izdarjis jaunu disciplinarparkapumu.

25. Disciplinarsoda darbibas laika tiesu ekspertu nedrikst paaugstinat
amata.

26. Ja par tiesu eksperta ricibu ir paredz€ta administrativa atbildiba vai
kriminalatbildiba, iestade vai padome sagatavo disciplinarlietas materialus un
nosita tos izskatiSanai péc piekritibas.

27. Lemuma kopiju par disciplinarlietas ierosinasanu, disciplinarsoda
piemerosanu, disciplinarlietas izbeigSanu vai véstules kopiju par materialu
nosiitiSanu institticijai, kura ir kompetenta lemt par tiesu eksperta saukSanu pie
likuma paredzetas atbildibas, pievieno tiesu eksperta personas lietai.

IV. Disciplinarlietas materialu
registréSana, glabasana un lémumu pazinosana

28. Disciplinarlietas materialus registré un glaba institicija, kura izskata
disciplinarlietu.

29. lestades vaditajs vai padome nekavejoties, bet ne velak ka septinu

dienu laika peéc I€émuma pienemSanas par disciplinarlietas ierosinasanu,
disciplinarsoda pieméroSanu vai disciplinarlietas izbeigSanu izsniedz tiesu
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ekspertam pret parakstu attiecigo [€émumu vai nosita to ierakstita sttijuma uz
attiecigas personas deklar€to dzivesvietas adresi.

30. Lemuma eksemplaru ar tiesu eksperta apliecinajumu par attieciga
lemuma sanemSanu vai pasta nodalas izdotu apliecinajumu par ierakstita
stitTjuma nosttiSanu pievieno disciplinarlietas materialiem.

V. Lémumu apstrideSana un parsiidzeSana
31. Lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu tiesu eksperts var apstridét
ménesa laika no 1émuma speka stasanas dienas:
31.1. augstakai amatpersonai — ja I€mumu pienémis iestades vaditajs;

31.2. Tieslietu ministrija — ja [émumu pienémusi padome.

32. Lémumu par apstridéto administrativo aktu var parsidzeét tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

33.Ja l€émumu par disciplinarsoda pieméroSanu pienémusi augstaka
amatpersona, tiesu eksperts [émumu var parsiidzet tiesa Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

Ministru prezidents [.Godmanis

Tieslietu ministra vieta —
ekonomikas ministrs K.Gerhards
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