LATVIJAS REPUBLIKAS TIESLIETU MINISTRIJA
VALSTS TIESU EKSPERTIZU BIROJS

Hospitalu iela 55, Riga, IV-1013. Talr.: 67374010, talr./fakss: 67517749. Fakss: 67517731.

Riga

2008.gada 27.augusta Reglaments Nr.01-08/7

Valsts tiesu ekspertizu biroja reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Reglamenta meérkis ir noteikt Valsts tiesu ekspertizu biroja (turpmak — birojs)
struktiiru, darba organizaciju, biroja ierédnu un darbinieku un biroja struktiirvienibu
kompetenci.

2. Birojs veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Tiesu ekspertu likuma, biroja
nolikuma un citos normativajos aktos birojam noteiktas funkcijas un uzdevumus.

II. Biroja struktira

3. Biroja struktiiru nosaka Saja reglamenta, struktiirvienibu reglamentos un biroja
amatu saraksta.

4. Biroja amatu saraksta nosaka amata vietu skaitu biroja, amata nosaukumu, amata
kodu péc Profesiju klasifikatora, amata statusu, amata saimi, limeni un méneSalgu grupu.
Biroja amatu sarakstu apstiprina biroja vaditajs.

5. Biroja vaditajam ir tieSi paklauts biroja vaditaja vietnieks pamatdarbibas
jautajumos, biroja vaditaja vietnieks politikas planoSanas un sadarbibas jautajumos, kvalitates
vadibas sist€ému vaditajs un personala vaditajs.

6. Biroja ir $adi departamenti (pielikums):

6.1.  biroja vaditaja tiesa paklautiba:

6.1.1. Administrativais departaments;

6.1.2. Planu un finansu departaments;

6.2.  biroja vaditaja vietnieka pamatdarbibas jautajumos tiesa paklautiba:
6.2.1. Biologisko un kimisko ekspertizu departaments;

6.2.2. Kriminalistisko un tehnisko ekspertizu departaments.

VTEBreglaments 2008



7. Biroja departamentda, kurd ir vairak par desmit darbiniekiem, var veidot
apaksstruktiirvienibas — nodalas. Nodalu skaitu, kompetenci un nosaukumu nosaka attieciga
departamenta reglamenta.

I1I. Biroja darba organizacija

8. Biroja vaditajs dod rikojumus biroja vaditaja vietniekiem, departamentu
direktoriem, kuri nodroSina vina rikojumu izpildi. Biroja vaditajs var dot tieSus rikojumus
jebkuram biroja ierédnim un darbiniekam.

9. Biroja vaditajs ar rikojumu nosaka biroja atbildigas amatpersonas par atseviSkiem
jautajumiem - par birojam doto uzdevumu izpildi un to kontroli.

10. Biroja vaditaja vietnieks pamatdarbibas jautajumos dod rikojumus paklautiba esoSo
departamentu direktoriem un var dot tieSus rikojumus paklautiba esoSo departamentu
ier€dniem un darbiniekiem, kuri nodros$ina vina rikojumu izpildi.

11. Biroja vaditaja vietnieks politikas planosanas un sadarbibas jautajumos un
kvalitates vadibas sisttmu vaditajs dod saistoSus rikojumus savas kompetences ietvaros
visiem biroja ierédniem un darbiniekiem.

12. Departamenta direktors vada departamenta darbu. Departamenta direktors dod
rikojumus sava departamenta ierédpiem un darbiniekiem.

13. Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod rikojumus savas nodalas ierédniem un
darbiniekiem.

14. Ja ierédnis vai darbinieks ir sanémis tieSu rikojumu no biroja vaditaja, biroja
vaditaja vietniekiem, kvalitates vadibas sisttmu vaditaja vai no citas augstakstavosSas
amatpersonas, kura nav ta tieSais vaditajs, vins$ par to informé savu tieSo vaditaju.

15. Darba organizacijas kartibu biroja nosaka biroja vaditaja izdoti iek$€jie normativie
akti.

IV. Biroja amatpersonu un darbinieku kompetence

16. Biroja vaditajs:

16.1. vada biroja administrativo darbu un organiz€ biroja funkciju izpildi, nodroSinot
to nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

16.2. nodroSina Tieslietu ministrijas rikojumu izpildi;

16.3. plano finanSu resursus biroja darbibas nodroSinaSanai, nodroSina budZeta
sagatavoSanu, izpildi un uzraudzibu;

16.4. izveido racionalu struktiiru biroja funkciju izpildei;

16.5. pienem parvaldes Iémumus un izdod iek$€jos normativos aktus;

16.6. bez 1pasa pilnvarojuma parstav biroju;

16.7. dod tieSus rikojumus biroja ierédniem un darbiniekiem;

16.8. veido darba grupas, komisijas un padomes atsevisku uzdevumu izpildei;

16.9. veic citas Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tieSas parvaldes iestades
vaditaja funkcijas un citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

17. Biroja vaditaja parejoSas darbnesp€jas vai citos neplanotos islaicigos prombiitnes
gadijumos biroja vaditaja pienakumus pilda biroja vaditaja vietnieks pamatdarbibas
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jautajumos, atvalinajuma un komand&juma laika biroja vaditaja pienakumus pilda péc biroja
vaditaja priekslikuma tieslietu ministra norikots biroja vaditaja vietnieks.

18. Biroja vaditaja vietnieks pamatdarbibas jautajumos:

18.1.

18.2.
18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.
18.8.

plano, vada, organiz€ un koordiné savas kompetences ietvaros tieSi paklauto
departamentu darbu;

nodrosina tiesi paklauto departamentu attistibas stratégijas izstradi;

nodroSina normativo aktu un biroja vaditaja rikojumu izpildi atbilstoSi savai
kompetencei;

atbilstosi savai kompetencei parstav biroju attiecibas ar citam valsts parvaldes
iestadeém, starptautiskajam institiicijam, ka ar1 juridiskam un fiziskam personam;
iesniedz biroja vaditadjam priekSlikumus par tieSi paklauto departamentu
struktiru un darba organizaciju, ierédnu iecelSanu amata un atbrivo$anu no
amata, darbinieku piepemsSanu darba un atbrivoSanu no darba, ierédnu un
darbinieku pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un moralo
stimulé$anu, ka ar1 saukSanu pie disciplinaratbildibas;

nosaka tieSi paklauto departamentu direktoru pienakumus un atbildibu un
iesniedz biroja vaditdjam apstiprinaSanai departamentu direktora amatu
aprakstus;

koordin€ valsts pasttito petijumu pieteikumu izstradi un projektu izpildi;
sagatavo gada publisko parskatu savas kompetences joma.

19. Biroja vaditaja vietnieks politikas planoSanas un sadarbibas jautajumos:

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.
19.6.
19.7.
19.8.
19.9.

19.10.

nodroSina un koordin€ biroja kompetencé esoSo politikas jomas izstradi un
1stenoSanu;

nodroSina stratégijas planu sagatavoSanu, pilnveidoSanu un to istenoSanas
parraudzibu;

nodroSina biroja intereSu parstavibu visu limenu stratégiskas planoSanas
1zstradg;

nodroSina biroja darbibu starptautisko finanSu instrumentu piesaistiSana un
projektos, pieteikumu izstradi, projekta ievieSanu un uzraudzibu;

nodroSina biroja starptautiskas sadarbibas planosanu un koordinaciju;

koording starptautisko seminaru un konferencu organizéSanu,

organizg ar arvalstu parstavju uznemsanu saistitus pasakumus;

koording pasakumu norisi, kas saistita ar sabiedribas informéSanu,

koordiné savlaicigu informacijas aktualiz€Sanu biroja majas lapa saskanpa ar
Valsts tiesu ekspertizu biroja majas lapas aktualizé€Sanas kartibu;

nodroSina biroja gada publiska parskata izstradasanu.

20. Kvalitates vadibas sist€ému vaditajs:

20.1.
20.2.
20.3.
20.4.
20.5.
20.6.

20.7.

nodroSina biroja parvaldibas sistémas plana ievieSanu;

vada kvalitates vadibas sistemu;

piedalas iestades stratégijas izstradg;

organizg€ biroja procesu identifikaciju, nosaka to secibu un savstarpgjas saiknes;
apkopo un saskano dokumentétas darbibas;

iesniedz biroja vaditdjam priekslikumus par kvalitates vadibas sisteémas
efektivitati paaugstinosiem pasakumiem biroja;

sagatavo gada publisko parskatu savas kompetences joma;

21. Personala vaditajs:

21.1.
21.2.

nodrosina biroja ierédnu un darbinieku personala vadibu;
izstrada un 1steno biroja personala vadibas politiku;
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21.3.
21.4.

21.5.

21.6.
21.7.
21.8.
21.9.

21.10.

veic biroja personala planosanu, atlasi un uzskaiti;

organiz€ biroja darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar darbiniekiem un ierédnu
iecelSanu amata, darbinieku darba tiesisko attiecibu izbeigSanu un ierédnu
atbrivosanu no amata, darbinieku un ierédnu parcelSanu cita amata;

organizé meénesSalgu un piemaksu noteikSanu, pabalstu un atvalinagjumu
pieskirSanu biroja darbiniekiem un ieré€dpiem, ka ari sagatavo rikojumu
projektus par biroja darbinieku un ierédnu nostitiSanu komand&juma;

sagatavo gada publisko parskatu savas kompetences ietvaros;

koording biroja darbinieku un ierédnu kvalifikacijas celSanas procesu;

izveido un uzglaba biroja darbinieku un ierédnu personas lietas;

piedalas dienesta parbauzu veikSana un disciplinarlietu izskatiSana par biroja
darbinieku un ierédnu darbibu;

koording augstskolu studentu macibu prakses organizatorisko pasakumu
1stenoSanu.

22. Biroja vaditaja vietnieku, kvalitates vadibas sistému vaditaja un personala vaditaja
prombitnes gadijumos vinu pienakumus pilda biroja vaditajs vai ar biroja vaditaja rikojumu
noteikta persona.

23. Biroja departamenta direktors:

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.
23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.
23.13.

nodroSina normativo aktu, biroja vaditaja un biroja vaditaja vietnieka rikojumu
izpildi atbilstosi departamenta kompetencei;

plano, vada, organizé un koordin€ departamenta darbu, ka ari kontrole
departamentam doto uzdevumu izpildi;

izstrada un aktualizé departamenta reglamentu;

nodroSina departamenta sadarbibu tam noteikto uzdevumu izpildg;

izveérte un sniedz biroja vaditdjam informaciju par departamenta darbibas
rezultatiem;

atbilstosi savai kompetencei piedalas biroja darba plana izstradé un izpildes
kontrolé, ka ari sagatavo informaciju biroja gada publiskajam parskatam
atbilstosi departamenta kompetencei;

sagatavo departamenta gada planu un kontrol€ ta izpildi;

atbilstosi departamenta kompetencei nodroSina atzinumu sagatavoSanu vai
viedokla sniegSanu par cita biroja departamenta izstradatajiem politikas
planoSanas dokumentu, tiesibu aktu, instrukciju, informativo zinojumu, ieks€jo
normativo aktu un parvaldes [lémumu projektiem;

iesniedz priekSlikumus par departamenta struktiru un darba organizaciju,
ierédnu iecelSanu amata un atbrivoSanu no amata, darbinieku pienemsSanu darba
un atbrivosanu no darba, ierédnu un darbinieku parcelSanu, pienakumu apjomu,
darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, saukSanu pie
disciplinaratbildibas, ka ar1 ierédnu un darbinieku kvalifikacijas celSanu;

nosaka departamenta ierédnu un darbinieku pienakumus un iesniedz tieSajam
vaditajam saskanoSanai departamenta darbinieku un ierédnu amatu aprakstus;
atbilstos$i savai kompetencei parstav biroju citds valsts parvaldes iestades,
starptautiskajas institiicijas, ka ari attiecibas ar citam juridiskam vai fiziskam
personam;

veic iek$€jo un argjo saraksti atbilstosi departamenta kompetencei;

nodroSina uzticetas valsts mantas saglabaSanu.

24. Biroja departamenta direktoru atseviskos uzdevumus S$aja reglamenta noteikto
biroja funkciju un uzdevumu izpildei nosaka biroja vaditajs amata apraksta.
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25. Biroja departamenta direktors ir atbildigs par vina vadita departamenta uzdevumu
un augstakstavoSo amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

26. Departamenta direktoram var bt vietnieki, kuru kompetence ir noteikta
departamenta reglamenta un amata apraksta.

27. Biroja vaditaja vietniekam, kvalitates vadibas sisttmu vaditajam, personala
vaditajam un departamenta vaditajam savu pienakumu veikSanai vai departamenta uzdevumu
izpildes nodro$inasanai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no citu biroja departamentu
terédniem un darbiniekiem.

28. Biroja ieré€dnu un darbinieku pienakumus biroja nolikuma un $aja reglamenta
noteikto biroja funkciju un uzdevumu izpildei nosaka biroja vaditajs amata apraksta.

V. Biroja departamentu kompetence

29. Administrativais departaments:

29.1. nodroSina biroja saimniecisko darbibu, saimnieciskas darbibas stratégijas
1zstradi un IstenoSanu;

29.2. nodrosina biroja saimnieciskas darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam,;

29.3. koording tiesibu aktu izstradi un virzibu atbilstosi biroja kompetencei;

29.4. nodrosina iekS€jo normativo aktu projektu saskanosanu;

29.5. uztur ar biroja pamatdarbibas nodrosinasanu saistito normativo aktu datu bazi;

29.6. piedalas investiciju un attistibas projektu izstrad€ un ievieSana,

29.7. organiz€ precu un pakalpojumu iepirkumus biroja vajadzibam;

29.8. nodrosina biroja ligumu izstradi, uzskaiti un kontroli;

29.9. nodrosSina biroja valdijuma (turjuma) esosa nekustama Ipasuma uzskaiti un
nekustamo TpaSumu apsaimniekoSanu un uzraudzibu;

29.10. nodroSina biroja gramatu kratuves darbibu;

29.11. nodroSina darba aizsardzibas, darba droSibas un ugunsdroSibas noteikumu
ievéroSanu biroja;

29.12. organiz€ biroja lietvedibu, veido arhivu, koordiné un kontrolé birojam doto
uzdevumu izpildi;

29.13. nodroSina informacijas tehnologiju uzturéSanu un uzraudzibu, ka ari biroja
informacijas sisteémas attistibas stratégijas izstradi un Istenosanu;

29.14. nodrosina biroja majas lapas informativo uzturésanu;

29.15. uzskaita, koordin€ un kontrole valsts mantas izmanto$anu, materialu, inventara
un pamatlidzeklu apriti, nodroSina ta iegades planosanu un savlaicigu iegadi,

29.16. nodrosina biroja darbiniekus ar darba vietam.

30. Biologisko un kimisko ekspertizu departaments:

30.1. nodroSina savlaicigu un kvalitativu ekspertizu darba izpildi atbilsto$i normativo
aktu prasibam,;

30.2. veic biologiskas un kimiskas tiesu ekspertizes departamenta reglamenta
noteiktajos ekspertizu veidos;

30.3. piedalas Eiropas tiesu ekspertizu iestazu asociacijas ekspertu darba grupas un
prasmes parbaud@s;

30.4. izveido un uztur darbam nepiecieSamas kolekcijas un datu bazes;

30.5. sniedz konsultacijas juridiskajam vai fiziskajam personam savas kompetences
ietvaros;

30.6. izstrada metozu aprakstus un metodiskos noradijumus savas kompetences
ietvaros;
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30.7.

30.8.

30.9.

30.10.

izstrada departamenta kompetences ietvaros esoSo procediiru aprakstus un
nodroSina to izpildi;

nodroSina eksperta amata kandidatu apmacibu tiesu eksperta sertifikata
legiiSanai;

piedalas macibu un metodiskaja darba ar tiesu, prokuratiiru un izzinpas iestazu
darbiniekiem, sagatavojot macibu un metodiskos materialus, lasot lekcijas un
vadot praktiskas nodarbibas un seminarus par departamenta kompetencé esosiem
ekspertizu veidiem;

veic zinatniskus un praktiskus pétijumus, prakses analizi un apkopojumus, lai
pilnveidotu departamenta kompetence esosas izp&tes un ekspertizu metodes.

31. Kriminalistisko un tehnisko ekspertizu departaments:

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.
31.5.

31.6.

31.7.

31.8.

31.9.

31.10.

31.11.

31.12.

nodroSina savlaicigu un kvalitativu ekspertizu darba izpildi atbilstoSi normativo
aktu prasibam;

veic kriminalistiskas un tehniskas ekspertizes departamenta reglamenta
noteiktajos ekspertizu veidos;

piedalas Eiropas tiesu ekspertizu iestazu asociacijas ekspertu darba grupas un
prasmes parbaudg€s;

izveido un uztur darbam nepiecieSamas kolekcijas un datu bazes;

sniedz konsultacijas juridiskajam vai fiziskajam personam savas kompetences
ietvaros;

izstrada metozu aprakstus un metodiskos noradijumus savas kompetences
ietvaros;

izstrada departamenta kompetences ietvaros esoSo procediiru aprakstus un
nodroSina to izpildi;

nodroSina eksperta amata kandidatu apmacibu tiesu eksperta sertifikata
iegliSanai;

piedalas macibu un metodiskaja darba ar tiesu, prokuratiiru un izzinas iestazu
darbiniekiem, sagatavojot macibu un metodiskos materialus, lasot lekcijas un
vadot praktiskas nodarbibas un seminarus par departamenta kompetencé esoSiem
ekspertizu veidiem;

veic zinatniskus un praktiskus pétijumus, prakses analizi un apkopojumus, lai
pilnveidotu departamenta kompetence esosas izpétes un ekspertizu metodes;

veic dokumenta un spiedoga nospieduma viltojumu att€la un apraksta ieklausanu
dokumentu paraugu registra saskana ar normativo aktu prasibam;

veic Latvijas Republikas dokumentu paraugu att€lu izveidoSanu péc Pilsonibas
un migracijas lietu parvaldes pieprasijuma saskana ar normativo aktu prasibam.

32. Planu un finansu departaments:

32.1.
32.2.

32.3.
324.
32.5.
32.6.

32.7.

veic biroja budzeta Iidzeklu planoSanu;

veic pieskirto budzeta lidzeklu sadali saskana ar gadskartgja valsts budzeta
likuma pieskirto apropriaciju;

kontrolé un analizé budzeta Iidzeklu izlietojumu normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

nodroSina investiciju un projektu vadibas uzraudzibu;

sagatavo biroja finanSu parskatu;

informé biroja augstakstavoSas amatpersonas par biroja finansialo stavokli un
citiem departamenta kompetenceé esoSiem jautajumiem;

sagatavo parskatus Tieslietu ministrijas vadibai par biroja budZeta lidzeklu
izlietojumu,
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32.8. sagatavo un normativajos aktos noteiktaja kartiba sniedz priekslikumus par
normativajos aktos paredz€to pasakumu realizacijai un biroja uzdevumu
veikSanai nepiecieSamo finans&jumu no valsts budzeta;

32.9. wveic biroja gramatvedibas uzskaiti un sagatavo atskaites saskana ar normativo
aktu prasibam,;

32.10. nodroSina augstakstavoSo amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi.

33. Ekspertizu veidi, kuros departamentu eksperti dod atzinumus, var mainities atkariba
no valsts tiesibsargajoso institiiciju pieprasijuma, departamentu tehniska aprikojuma un
ekspertu kvalifikacijas.

34. Departamentu direktori izstrada un aktualiz€ sava departamenta attistibas strateégiju.

VI. Parvaldes lemuma parbaude

35. Parvaldes lémuma ieprieks€jo lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi veic
projekta izstradatajs un attiecigad augstaka amatpersona, viz€jot projektus, ka ari lémuma
pienemgjs, parakstot lemumu.

36. Parvaldes lémumu detaliz&tu parbaudes kartibu nosaka biroja vaditajs.

VII. Nosleguma jautajumi

37. Reglaments stajas speka ar 2008.gada 15.septembri.

38. Atzit par speku zaud€juSu Valsts tiesu ekspertizu biroja 2005.gada 23.augusta
reglamentu Nr.5 ,,Valsts tiesu ekspertizu biroja reglaments”.

Saskanots ar Tieslietu ministriju 2008.gada 27.augusta, véstule Nr.1-9.3/3997.

Biroja vaditaja M.Centoricka

15.07.2008.

2056

Centoricka 67517730
maira.centoricka@vteb.gov.lv
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