3.pielikums

Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr.225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam,
socialajam garantijam un to noteikSanas kriterijiem institiicija

1.tabula

Informacija pie piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas, prémijas

Nr. _ .. . vai naudas balvas PieSkirSanas pamatojums vai
p.-k. prémijas veids, apmers Kritériji
naudas balva .
(euro vai %)
1 2 3 4
1 | Piemaksa par 5% -20% no Valsts un pasvaldibu institliciju
vakanta amata nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pienakumu noteiktas ménesalgas | likuma 14.panta pirma dala. Valsts
pildisanu proporcionali tiesu ekspertizu biroja rikojums Par
periodam, par kuru piemaksam.
noteikta piemaksa
2 | Par prombiitné 5% - 15% no Valsts un pasvaldibu institliciju
esosa nodarbinata | nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
aizvietoSanu noteiktas ménesalgas | likuma 14.panta pirma dala. Valsts
proporcionali tiesu ekspertizu biroja rikojums Par
periodam, par kuru piemaksam.
noteikta piemaksa
3 | Par papildus 5% - 30% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
darba veikSanu nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktas ménesalgas | likuma 14.panta pirma dala. Valsts
proporcionali tiesu ekspertizu biroja rikojums Par
periodam, par kuru piemaksam.
noteikta piemaksa
4 | Pabalsts saskana | Lidz 50% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
ar ikgadgjo nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
darbibas un tas noteiktas ménesalgas | likuma 3.panta ceturtas dalas
rezultatu 8.punkts. Valsts tiesu ekspertizu
novertejumu biroja darba kartibas noteikumi.
Naudas balva Lidz nodarbinatajam | Atbilstosi Valsts un pasvaldibu
sakara ar noteiktas ménesalgas | institiiciju amatpersonu un darbinieku

nodarbinata vai
iestadei svarigu
sasniegumu
(notikumu)

apmera

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 5.punkta nosacijumiem.
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2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Piemaksas vai

Piemaksas,

Nr. . . prémijas vai naudas PieSkirSanas pamatojums vai
p-k. prémijas veids, balvas apmeérs Kriteriji
naudas balva . o
(euro vai %)
1 2 3 4
1 | Kvalifikacijas 100% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
paaugstinasanas pakalpojumu amatpersonu un darbinieku atlidzibas
izdevumu segSana | sniedz€ju noteiktas likuma 27.pants un Ministru kabineta
maksas par 2010.gada 21.jiinija noteikumu
kvalifikacijas Nr.565 "Noteikumi par valsts un
paaugstinasanu. pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku socialajam garantijam"
9. nodala. Valsts tiesu ekspertizu
biroja darba kartibas noteikumi.
2 | Atvalinajuma Lidz 50% no Valsts un pasvaldibu institiiciju
pabalsts nodarbinatajam amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktas ménesalgas | likuma 3.panta ceturtas dalas
8.punkts. Valsts tiesu ekspertizu
biroja darba kartibas noteikumi (p&c
nostradata laika iestadé un nemot
vera noverteésanas rezultatu).
3 | Veselibas 379,- EUR gada Valsts un pasvaldibu institticiju
apdroSinasana amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 37.panta pirma un otra dala.
4 | Pabalsts sakara ar | Viena minimala Valsts un pasvaldibu institticiju

gimenes locekla
vai apgadajama
navi

meénesa darba alga

amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants un Ministru kabineta
2010.gada 21.jtinija noteikumu
Nr.565 "Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku socialajam garantijam"
5. nodala. Valsts tiesu ekspertizu
biroja darba kartibas noteikumi.

Pabalsts
nodarbinatajam,
kuram apgadiba ir
bérns invalids lidz
18 gadu vecumam

Lidz 50% no
nodarbinatajam

noteiktas ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas
7.punkts. Valsts tiesu ekspertizu
biroja darba kartibas noteikumi.

Optisko redzes
korekcijas lidzeklu
iegades
kompensacija

60,- euro gada

Valsts tiesu ekspertizu biroja
rikojums Par izdevumu segSanu
specialo mediciniski optisko redzes
korekcijas lidzeklu iegadei.
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Papildatvalinajums | Lidz 5 darba dienam | AtbilstoSi Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
42 .panta pirma dala. Valsts tiesu
ekspertizu biroja darba kartibas
noteikumi (p&c novértésanas
rezultata).

Papildatvalinajums | 1 — 3 darba dienas Atbilstosi Valsts un pasvaldibu

par bérnu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
42 .panta pirma dala. Valsts tiesu
ekspertizu biroja darba kartibas
noteikumi.

Macibu Lidz 20 darba Atbilstosi Valsts un pasvaldibu

atvalinajums dienam kvalifikacijas | institiiciju amatpersonu un

darba aizstaveéSanai darbinieku atlidzibas likuma

un lidz 10 darba 44 .panta nosacfjumiem. Valsts tiesu
dienam ekspertizu biroja darba kartibas
parbaudijumu noteikumi.

kartoSanai

Apmaksata 1 darba diena Atbilstosi Valsts un pasvaldibu

brivdiena sakara ar institliciju amatpersonu un

darbinieka bérna darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
skolas gaitu ceturtas dalas 2.punkta

uzsaksanu 1.- nosacijumiem.

4 klase

Apmaksatas Lidz 3 darba dienam | Atbilstosi Valsts un paSvaldibu

brivdienas sakara
ar stasanos lauliba

institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 3.punkta
nosacijumiem.

Apmaksata
brivdiena
darbinieka bérna
izlaiduma diena

1 darba diena

Atbilstosi Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 4.punkta
nosacijumiem.




