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Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Saskand ar Ministru kabineta
2016.gada 12.aprija noteikumu Nr.225
3.pielikumu

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmeérs (euro vai

Nr.p.k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva %) PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(
1 2 3 4
Piemaksa par prombitné esosa nodarbinata amata pienakumu L
1. . pare P lidz 15% no noteiktas ménesalgas L
pildisanu Valsts un pasvaldibu institdiciju amatpersonu un
i i iena ildig i 3 darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
2 P|em.aksf'3' par (:'ltu_pleneTkumu pildisanu papildus amata apraksta lidz 30% no noteiktas manegalgas p p )
noteiktajiem pienakumiem
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
3. Piemaksa par nozimigu ieguldijumu Valsts tiesu ekspertizu biroja  [lidz 30% no noteiktas méne3algas darbinieku atlhdzibas likuma 14.panta divpadsmita
stratégisko mérku sasniegSana dala
1) lidz 75% no noteiktas ménesalgas, ja novértéjums ir Valsts un pagvaldibu institdiciju amatpersonu un
“teicami" darbinieku atlidzibas likuma 16.panta otra dala,
o o - o o 2) lidz 65% no noteiktas ménesalgas, ja novértéjums ir Ministru kabineta 2022.gada 21.junija noteikumu
4. Prémija par nodarbinata ikgadéjas darba izpildes novértéjumu "loti labi" Nr.361 "Noteikumi par valsts institiciju amatpersonu un darbinieku
’ darba samaksu un tds noteiksanas kartibu, ka ari par profesijam un
3) Iidz 55% no noteiktas ménesalgas, ja novértéjums ir specifiskajam joméam, kuram piemérojams tirgus koeficients "
"abi" 25.pants
Naudas balva sakara nodarbinatajam vai ministrijai svarigu o o L Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
. . o . . B Ne vairak ka nodarbinatajam noteiktas ménesalgas . o . _
5. sasniegumu (notikumu), nodarbinata personisko ieguldijumu darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas

konréta biroja mérka sasniegSana*

apmeérs (kalendara gada ietvaros)

5.punkts

Informdcija par socialajam garantijam

Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) PieSkirSanas pamatojums vai kriteériji
1 R B 3 4
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
1. Pabalsts nodarbinatajam, kura apgadiba ir bérns invalids lidz 18 50% apméra no ménesalgas reizi kalendaraja gada darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
gadu vecumam 7.punkts
- . e = . oo . Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
2. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi Vienas minimalas ménesa darba algas apméra

darbinieku atlidzibas likuma 20. pants




Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
3. Atvalindjuma pabalsts * lidz 50% no ménesalgas vienu reizi kalendaraja gada darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
8.punkts
el s _— - L N e e Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
Kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi (macibas, konferences, Biroja kartéjam gadam kvalifikacijas paaugstinasanai . L . _
4. . . o Y darbinieku atlidzibas likuma 27.pants, saskana ar
kursi, seminari utml.) planota budzZeta ietvaros . L o _
ministrijas apstiprinato macibu planu
o . . Nemot véra sabiedriska transporta izmantosanas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
5. Sabiedriska transporta izdevumu kompensacija o . - . -
pamatojamibu darbinieku atlidzibas likuma 29.panta pirma dala
. _ Nemot véra sakaru, izmantojot sava ipasuma esosu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
6. Sakaru izdevumu kompensacija s . . . L . I . -
mobilo talruni, radusos izdevumu pamatojamibu darbinieku athdzibas likuma 32.panta pirma dala
_ _— EsoSo finansu lidzek|u ietvaros un normativajos aktos Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
7. Veselibas apdrosinasana s _ . . - . -
noteiktaja apméra darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma dala
Darba aizsardzibas likuma 15.pants, Ministru
8. Izdevumi par optisko redzes korekcijas lidzek|u iegadi [idz 180 euro apmeéra tris gadu perioda kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 343
Darba aizsardzibas prasibas, straddjot ar displeju”

* atvalindjuma pabalsta apmeérs konrétaja gada tiek noteikts ar atsevisku rikojumu, nemot véra atalgojumam apstiprinato finansu lidzeklu apmeéru attiecigajam gadam




