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Etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigie jautajumi

1. Valsts tiesu ekspertizu biroja (turpmak — birojs) Etikas kodeksa (turpmak — kodekss) mérkis
ir noteikt biroja ier€dnu un darbinieku (turpmak — nodarbinatais) profesionalas ricibas un
uzvedibas standartus darba un arpus ta, lai pilnveidotu iestades darba kulttiru un vairotu
sabiedribas uztic€Sanos valsts parvaldei un birojam.

2. Kodeksa uzdevums ir nostiprinat uz valsts parvaldes verttbam balstitus &tikas
pamatprincipus, prasibas, atbildibu un uzvedibas standartus.

3. Situacijas, kas nav atrunatas S$aja kodeksa, nodarbinatais rikojas saskana ar
visparpienemtajam morales un uzvedibas normam.

4. Nodarbinata paSizjuta, emocionalais stavoklis, personiskas sajutas, ka ar1 pienémumi par citu
personu motiviem, nodomiem vai emocionalo stavokli pasi par sevi nav &tikas izvertéSanas
priekSmets, ciktal tie neizpauzas kodeksa normam neatbilstosa riciba.

2. Etikas pamatprincipi

5. Pildot amata pienakumus un ikdienas riciba, nodarbinatais ieveéro Sadus &tikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus:
5.1. Taisnigums un godpratiba:

5.1.1. rikojas taisnigi un profesionali, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un
neizradot nevienam nepamatotas privilégijas;

5.1.2. pilda amata pienakumus godigi, atklati un patstavigi, neizmantojot amata
stavokla priekSrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citam personam,;

5.1.3. nepielayj intereSu konfliktu. Ja rodas Saubas par objektivitati vai personisko
ieinteresétibu kada jautajuma risinasana, nodarbinatais nekavéjoties informé
tieSo vaditaju, lai uzdevuma izpilde tiktu uzticéta citam nodarbinatajam;

5.1.4. atturas no ricibas, kas var radit pamatotas Saubas par nodarbinata vai biroja
objektivitati, neatkaribu vai reputaciju;

5.1.5. normativajos aktos noteiktaja kartiba zino (cel trauksmi) par noverotajiem
parkapumiem. Cienpilni izturas pret citiem nodarbinatajiem, kuri cel] trauksmi;

5.1.6. savstarpg€ja saskarsmé nepielauj aizskarSanu, cinismu un pazemojosu attieksmi;

VTEBieks30062026 etikas kodekss Lapal.no5



5.1.7. izvairas no augstpratigas atticksmes. Uzklausa un izvérté kolégu viedoklus un
argumentus.

5.2. Lojalitate:

5.2.1. irlojals Latvijas Republikai, valsts parvaldes vértibam un biroja stratégiskajiem
mérkiem un vertibam,;

5.2.2. ar savu ricibu, darba kultiru un publiskajiem izteikumiem stiprina biroja
reputaciju sabiedriba un vairo uzticibu valsts parvaldei;

5.2.3. ieksgjas domstarpibas un profesionalas diskusijas primari risina strukttirvienibas
vai biroja ietvaros, ievérojot normativajos aktos noteiktas tiesibas zinot par
parkapumiem un celt trauksmi. Provokaciju situacijas saglaba pieklajibu un
cienu;

5.2.4. nepiedalas aktivitatés un neveic blakus darbu, kas traucé amata pienakumu
izpildi un ir pretruna ar biroja mérkiem vai rada interesu konfliktu.

5.3. Tiesiskums, neitralitate un objektivitate:

5.3.1. pienemtie l€mumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, amata aprakstam un
sim kodeksam. Prettiesiskas ricibas slépSana vai atbalstiSana nav pielaujama;

5.3.2. nav ietekm€jams un l@mumus pienem neatkarigi no personigajam simpatijam,
piederibas politiskajam vai sabiedriskajam organizacijam, ka arT argja spiediena
(bailém no kritikas vai sabiedribas protestiem);

5.3.3. nepielauyj diskriminaciju vai nevienlidzigu attieksmi personu rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas parliecibas vai citu faktoru
del;

5.3.4. lémumus pamato tikai uz objektivu, parbauditu un ticamu informaciju un
faktiem. Kritiski izvérte informacijas avotus un ir verigs pret dezinformaciju un
viltus zinam.

5.4. Atbildiba un profesionalitate:

5.4.1. amata pienakumus veic precizi, apzinigi un mérktiecigi, uzpemoties pilnu
atbildibu par savu ricibu un sp€jot pamatot savu lémumu motivus;

5.4.2. pastavigi pilnveido profesionalas zinasanas, seko l1dzi nozares labajai praksei un
starptautiskajai pieredzei. Ir atverts parmainam un inovacijam;

5.4.3. efektivi sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo atbalstu
darba uzdevumu izpildei;

5.4.4. ievero un lietderigi izmanto darba laiku. Ar valsts mantu, finansu lidzekliem un
resursiem rikojas saimnieciski un taupigi, neizmantojot tos privatam
vajadzibam;

5.4.5. konflikta situacijas rikojas konstruktivi un sp€j noskirt profesionalas attiecibas
no privatajam;

5.4.6. ir paskritisks, atzist savas kludas un atvainojas par neétisku ricibu. Nav
pielaujama kol€gu vai citu personu zinasanu trikuma launpratiga izmantosana.

5.5. Sadarbiba:

5.5.1. veido uz cienu, kolegialitati un iecietibu balstitas attiecibas ar kolégiem un citam
iestadeém. Ir atverts viedoklu dazadibai, diskusijas balstas uz argumentiem, nevis
emocijam,;

5.5.2. saskarsmé ar klientiem ir tolerants un lietiSks. Uzklausa klientu viedokli, tiecas
mazinat administrativo slogu un ievéro principu “konsulté vispirms”;

5.5.3. sazina klatieng, rakstveida vai socialajos tiklos nelieto vardus vai Zestus, kas
aizskar citu personu godu un cienu. [zvairas no intrigam, tenkam un garastavokla
ietekmes uz komunikaciju;

5.5.4. aizradijumus un konstruktivu kritiku kolégiem izsaka cienpilni, noradot uz
konkrétam kludam un ieteicamajiem uzlabojumiem;
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5.5.5. palidz kolégiem un klientiem problémsituacijas, ka ari aktivi iesaistas jauno
nodarbinato integré$ana kolektiva, daloties ar pieredzi un zinasanam.

5.6. Konfidencialitate:

5.6.1. darba iegtto ierobeZotas pieejamibas informaciju apstrada un glaba saskana ar
normativajiem aktiem, to izmanto tikai darba pienakumu izpildei un neatkla;
treSajam personam vai kolégiem, kam §1 informacija nav nepiecieSama amata
pienakumu veiksanai,

5.6.2. biroja oficialo viedokli pauz tikai ar biroja vaditaja vai vaditaja vietnieka
pilnvarojumu, uznemoties personigu atbildibu par sniegtas informacijas saturu
un apjomu.

3. Biroja un strukturvienibu vaditaju papildu pienakumi

6. Biroja vaditajs, vaditaja vietnieks, struktiirvienibu vaditaji un to vietnieki (turpmak — vaditaji)
papildus visparigajam prasibam:
6.1. veicina nodarbinato izpratni par biroja vertibam un ar savu ricibu rada priek§zimi
padotajiem;
6.2. skaidri formul€ darbibas mérkus, prioritates un organiz€ darbu to sasniegSanai;
6.3. veido atklatu, droSu un tiesisku darba vidi, kura valda savstarp&ja uztic€Sanas,
profesionalitate un vienlidziga attieksme;
6.4. atbalsta nodarbinatos, uzklausa vinu idejas, veicina profesionalo izaugsmi, iniciattvu un
zinasanu péctecibu;
6.5. ripgjas par pozitivu mikroklimatu, savlaicigi analiz€ un novers konflikta c€lonus;
6.6. kritiku par darba izpildi izsaka tikai individuali, pamatoti un cienpilni. Sasniegtos
mérkus un labu sniegumu noveérté publiski un izsaka atzinibu;
6.7. regulari informé padotos par biroja darbibas aktualitatém, stratégiju un attistibas
perspektivam;
6.8. nepielauj favoritismu, intrigas un dazadu intereSu grup&jumu veidoSanos kolektiva;
6.9. veicina uz sadarbibu balstitu vadibas stilu, izvairoties no autoritaras vadibas pieejas;
6.10. rikojas stingri savu pilnvaru ietvaros un nodrosina, ka l@mumi un atticksme balstas
vienigi uz nodarbinato profesionalitati, kompetenci un darba rezultatiem.

4. Nodarbinato tiesibas un visparigie pienakumi

7. Katram biroja nodarbinatajam ir tiesibas:

7.1. atbilstos$i savai kompetencei brivi izteikt un argumentéti aizstavet savu viedokli [emumu
pienemsana;

7.2. sanemt objektivu sava darba noveért€jumu un cienpilnu attieksmi no vaditajiem un
kolegiem;

7.3. uz privatas dzives neaizskaramibu;

7.4. atteikties no tadu uzdevumu izpildes, kas ir pretruna ar spéka esosajiem normativajiem
aktiem.

8. Nodarbinata visparigie pienakumi:

8.1. darba vide un publiskaja telpa ieverot oficialajam darba stilam piemérotu, korektu argjo
izskatu un profesionalo etiketi;

8.2. riipeties par kartibu sava darba vieta un saudzigi izturéties pret iestades fizisko un
digitalo infrastruktiiru, nepielaujot tas drosibas apdraudéjumu;

8.3. pildot amata pienakumus, nepienemt davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus
materialus labumus, kas nav uzskatami par diplomatiskiem vai reprezentacijas
objektiem normativajos aktos noteiktaja kartiba;

8.4. iesnieguma izskatiSanas gadijuma pilnvertigi sadarboties ar biroja Etikas komisiju.
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5. Nodarbinata uzvediba socialajos medijos un digitalaja vide

9. Lietojot socialos medijus (tiklus, forumus, timekla vietnes u.c.), sniedzot komentarus medijos
un izmantojot digitalos rikus, nodarbinatais:

9.1. atturas no dalibas vietnés vai diskusijas, kas aicina parkapt likumu, pauz naidu vai ir
verstas pret Latvijas Republiku un valsts parvaldi;

9.2. pirms informacijas publiskoSanas parliecinas, ka ta nesatur konfidencialus datus un
nerada maldigu priekSstatu par prettiesisku datu apstradi;

9.3. nepauz personigo viedokli ta, lai to varétu publiski asociét ar biroja oficialo nostaju;

9.4. daloties ar informaciju, parliecinas par tas patiesumu un uzticamibu. Nepielauj apzinatu
nepatiesas informacijas vai dezinformacijas izplatiSanu;

9.5. ievero 1pasu piesardzibu, saskaroties ar maksligi raditu vai modificétu saturu (tekstu,
att€liem, audio vai video), lai nepielautu maldinoSas informacijas (dzilviltojumu jeb
deepfake) talaku izplatibu;

9.6. izmantojot generativa maksliga intelekta (turpmak — MI) rikus darba materialu vai
publiska satura sagatavosanai, pats personigi pilniba atbild par rezultata patiesumu un
objektivitati, apzinoties MI algoritmu kltidainibas un aizspriedumu riskus;

9.7. nenodod un neievada publiskos vai argjos MI rikos ierobezotas pieejamibas informaciju,
fizisko personu datus, nepubliskotus ekspertizu materialus vai citu biroja ieks€jo
informaciju;

9.8. uznemas personigu atbildibu par katra sava ieraksta, komentara vai digitali radita satura
bitibu un sekam.

6. Kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartiba
6.1. Zinosana par parkapumiem un konsultacijas

10. Par kodeksa normu parkapumiem nodarbinatais zino:
10.1. elektroniska veida, nostitot elektroniski parakstitu iesniegumu uz pasts@yvteb.gov.lv;
10.2. nosiitot e-pastu uz: etika@vteb.gov.lv;
10.3. papira forma, nosiitot pa pastu vai iesniedzot biroja iesniegumu slégta aploksné.

11. Saubu gadijuma nodarbinatais primari izmanto principu “konsulté vispirms”, vérSoties pie
tiesa vaditaja vai Etikas komisijas. Konsultacijas mérkis ir preventivi noveérst parkapumu un
sniegt atbalstu situacijas risinaSana pirms formala procesa uzsakSanas.

12. Iesnieguma iesniegS$ana nedrikst radit nodarbinatajam nekadas nelabvéligas sekas.
6.2. Etikas komisijas izveide un uzdevumi

13. Biroja vaditajs ar rikojumu izveido Etikas komisiju (turpmak — Komisija) piecu nodarbinato
sastava. Komisijas locekli ir nodarbinato aizklata balsojuma ar balsu vairakumu izvirzitas
uzticibas personas. Ar rikojumu tiek iecelts ar komisijas priekSseédétajs.

14. Komisijas uzdevumi un tiesibas:

14.1. izskatit un vertét iesniegumu par nodarbinato &tikas parkapumiem un analizet
konfliktus;

14.2. sniegt konsultacijas nodarbinatajiem un ne retak ka reizi gada parskatit, vai nav
nepiecieSams aktualizét kodeksu;

14.3. pieprasit no nodarbinatajiem darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentu kopijas un
uzaicinat uz sédém;

14.4. ieteikt biroja vaditajam ierosinat disciplinarlietu vai uzsakt dienesta parbaudi, ja
parkapuma ir disciplinaratbildibas pazimes.
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Komisija sava darbiba sadarbojas ar biroja atbildigo personu un kontaktpersonu trauksmes
celSanas joma, nodalot kompetences un ievérojot konfidencialitati.

6.3. Iesniegumu izskatiSanas gaita un lemumu pienemsana

Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja s€édé piedalas vismaz tris locekli.
Komisijas loceklis nedrikst piedalities lietas izskatiSana, ja ir personigi vai amata paklautibas
del ieintereséts rezultata.

Komisijas priekSsédetajs sasauc sédi 5 darba dienu laikd p€c iesnieguma sanemsSanas.
Kopgjais iesnieguma izskatiSanas termins ir 20 darba dienas no ta sanemsSanas dienas. Sedes
gaitu protokol€ komisijas priekSseédétaja noteikts komisijas loceklis.

Iesniedz&ju un nodarbinato, par kuru sanemts iesniegums, ieprieks saskanojot laiku, uzaicina
uz sédi. Abam pusém ir tiesibas mutvardos sniegt paskaidrojumus. P&c pieprasijuma komisija
nodroSina pusu uzklausiSanu dazados laikos. Komisija var atlaut iesniegt paskaidrojumus
rakstveida, ja tas nekaveé darbu.

Nodarbinata, par kuru sanemts iesniegums, nepamatota atteik3anas sadarboties ar Etikas
komisiju var tikt verteta ka &tikas kodeksa parkapums.

Komisija pienem [émumu ar vienkarsu balsu vairakumu. Vienadu balsu gadijuma noteicosa
ir komisijas priekSsédetaja balss. Atskirigos viedoklus ieklauj atzinuma. Leémumu noformé
ka parakstitu atzinumu, kam ir ieteikuma raksturs biroja vaditajam.

Biroja vaditajs péc atzinuma sanemsanas izverte to un ar rezoliiciju pienem gala [émumu. Ja
konstatetas disciplinarparkapuma pazimes, biroja vaditajs ierosina parbaudi vai
disciplinarlietu.

Komisijas priekSsédetajs iepazistina iesaistito nodarbinato ar pienemto lémumu.

7. Nosléguma jautajumi
Pienemot nodarbinato darba vai iecelot amata, Resursu un attistibas departamenta personala
vaditajs iepazistina vinu ar So kodeksu un ta atraSanas vietu biroja automatizetaja lietvedibas
sisttma (turpmak — ALS) un biroja informacijas satura parvaldibas platforma SharePoint

(turpmak — SharePoint).

Kodekss ir pieejams visiem nodarbinatajiem ALS un SharePoint, savukart sabiedribai —
biroja oficialaja timeklvietne www.vteb.gov.lv.

Atzit par speku zaudgjuSiem biroja 2019. gada 16. decembra iek$&jos noteikumus Nr. 1.-
3.1/7 “Etikas kodekss”.

Biroja vaditaja M. Centoricka

Dokuments parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.

30.06.2026.

1696

Dundurs 67517752
janis.dundurs@yvteb.gov.lv
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