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Valsts tiesu ekspertizu biroja reglaments
Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta pirmo dalu
L. Visparigic jautajumi

1. Reglaments nosaka Valsts tiesu ekspertizu biroja (turpmak — birojs) struktiiru, darba
organizdciju un biroja struktiirvientbu kompetenci.

2. Birojs veic Tiesu ekspertu likuma, Valsts tiesu ekspertizu biroja nolikuma un citos
normativajos aktos birojam noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Il. Biroja struktiira

3. Biroja struktiiru (pielikuma) nosaka $aja reglamenta, departamentu reglamentos un
biroja amatu saraksta.

4, Biroja amatu sarakstd nosaka amata vietu skaitu biroja, amata nosaukumu, amata
kodu péc Profesiju klasifikatora, amata statusu, amata saimi, limeni un méneSalgu grupu.

5. Biroja vaditajam ir tiesi paklauts biroja vaditdja vietnieks, jurists, kvalitates vaditajs
un personala vaditajs.

6. Biroja ir sadi departamenti:

6.1. biroja vaditaja tiesa pakjautiba — Administrativais un finansu departaments;
6.2. biroja vaditija vietnieka tie§a pak|autiba:

6.2.1. Biologisko un kimisko ekspertizu departaments;

6.2.2. Dokumentu ekspertizu departaments;

6.2.3. Tehnisko ekspertizu departaments.

II1. Biroja darba organizacija
7. Biroja darba organizicijas kartibu nosaka biroja vaditdjs.

8. Biroja vaditdjs dod uzdevumus biroja vaditdja vietniekam, juristam, kvalitates
vaditajam, personala vaditdjam un departamentu direktoriem, kuri nodro$ina vina rikojumu



izpildi. Biroja vaditajs var dot tieSus uzdevumus jebkuram biroja ierédnim un darbiniekam
(turpmak — nodarbinatais).

9. Biroja vaditdjs ar rikojumu nosaka atbildigas amatpersonas par birojam doto
uzdevumu izpildi un to kontroli.

10. Biroja vaditaja vietnieks dod uzdevumus pak|autiba eso$a departamenta
direktoram.

11. Birgja vaditaja vietnieks un kvalitates vaditdjs var dot uzdevumus savas
kompetences ietvaros jebkuram biroja nodarbinatajam.

12. Departamenta direktors vada departamenta darbu un dod uzdevumus departamenta
nodarbinatajiem.

13. Ja biroja nodarbinatais ir sanémis uzdevumu no amata augstika biroja nodarbinata,
kur§ nav vina tieSais vaditdjs, uzdevuma sanemsanas diena vin§ par to inform& savu tiefo
vaditdju.

14, Biroja vaditajs:

14.1. vada biroja administrativo darbu un organizé biroja funkeiju izpildi, nodroSinot
to nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

14.2. nodrosina tieslietu ministra rikojumu izpildi;

14.3. nodrosina biroja valsts budZeta finanSu resursu plano$anu, sagatavoSanu, izpildi
un uzraudzibu;

14.4. nodroina biroja valsts noslépuma objektu registricijas un uzskaites
organizeésanu,

14.5. nodrosina birojam doto uzdevumu izpildi un kontroli;

14.6. nodrosina investiciju un infrastruktiiras attistibas projektu vadibas uzraudzibu;

14.7. nodrogina publiska iepirkuma organizéSanas uzraudzibu biroja;

14.8. izveido struktiiru biroja funkciju izpildei;

14.9. pienem parvaldes 1émumus un izdod ieksgjos normativos aktus;

14.10. bez 1pasa pilnvarojuma parstav biroju;

14.11. dod rikojumus biroja nodarbinatajiem;

14.12. veido darba grupas, komisijas un padomes atsevisku uzdevumu izpildei;

14.13. veic citus normativajos aktos iestades vaditajam noteiktos uzdevumus.

15. Biroja vaditaja vietnieks:

15.1. nodroSina bircja politikas izstrddi un istenoSanu biroja kompetencé esoSaja
politikas joma;

15.2. nodrosina biroja darbibas stratégijas izstradi un aktualizaciju, ka arT TstenoSanas
uzraudzibu;

15.3. nodrosina biroja ikgad&ja darba plana izstradi un taja iek]auto uzdevumu izpildes
kontroles sistémas darbibu;

15.4. nodroSina biroja darbibu starptautisko finanSu instrumentu piesaistiSana un
projektu iesniegumu izstrade, ievie$ana un uzraudziba;

15.5. nodrosina biroja starptautisko sadarbibu, tai skaita, plano biroja nodarbinato
arvalstu komand&jumus;

15.6. organize ar arvalstu parstavju uznems3anu saistitus pasakumus;

15.7. plano, vada un organizé sev tie§a pakjautiba esoSo departamentu darbu, ka ar1
dod uzdevumus to direktoriem;
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15.8. nodrosina normativo aktu prasibu un biroja vaditaja uzdevumu izpildi atbilstosi
savai kompetencei;

15.9. atbilstosi savai kompetencei parstav biroju attiecibas ar citdm valsts parvaldes
iestadém, starptautiskam organizacijam un arvalstu institiicijam, nevalstiskam organizacijam,
masu informacijas lidzek]iem un citdm juridiskdm un fiziskdm personam;

15.10. iesniedz biroja vaditajam priek$likumus par sev tie3d paklautibd esoo
departamentu strukttru un darba organizaciju, ierédnu iecelSanu amata un atbrivoanu no
amata, darbinieku piepemsanu darbd un atbrivo$sanu no darba, nodarbinito parcel$anu,
piendkumu apjomu, darbibas rezultatiem, materidlo un morilo stimulSanu, kvalifikicijas
paaugstinaSanu, ka arT sauk3anu pie disciplinaratbildibas;

15.11. nosaka sev tie§d paklautibd esoSo departamentu direktoru piendkumus un
atbildibu;

15.12. nodrosina biroja majaslapas administréSanu, aktualizaciju, saturisko uzturé$anu
un pilnveidosanu,

15.13. organizé darbu ar videokonferences iekartam biroja;

15.14. izstrada biroja sabiedrisko attiecTbu straté€giju un nodrosina tas Tstenosanu.

16. Jurists:

16.1. koording tiesibu aktu izstradi un virzibu atbilstosi biroja kompetencei,

16.2. izvért€ biroja iek3€jo normativo aktu atbilstibu tiestbu sistémai, sniedz
metodisko palidzibu departamentiem normativo aktu izstradg;

16.3. nodrogina atzinumu sagatavoSanas organizéSanu par citu valsts tie§as parvaldes
iestazu izstradatajiem tiesibu aktiem, attistibas planosanas un informativo zinojumu
projektiem;

16.4. sistematiz€ biroja iek$€jos normativos aktus biroja iek§&jo normativo aktu
datubazé, ka arT koordiné biroja ieks8jo normativo aktu aktualiziciju;

16.5. saskana ar lesniegumu likumu izskata iesniegumus;

16.6. nodroSina biroja parvaldes lémumu, privattiesisko un publisko tiesibu ligumu
u.c. biroja tiestbu aktu projektu tiesiskuma ieprieks€jo parbaudi;

16.7. izstrada biroja parvaldes l€mumu, privattiesisko un publisko tiesibu ligumu
projektus, ki arl citu tiesibu aktu un informativo zipojumu projektus atbilstosi savai
kompetencei;

16.8. organiz€ dienesta parbauzu veik$anu un disciplinarlietu izskatianu par biroja
nodarbinato darbibu;

16.9. sniedz juridisko atbalstu biroja darbibas joma biroja struktlirvienibam,;

16.10. pilnvarojuma robeZ3s parstav biroju tiesa un citas valsts un pasvaldibu iestades,
ka arT publiskajas attiecibas ar fiziskam un juridiskam personam;

16.11. nodrosina normativo aktu un biroja vadnaja rikojumu izpildi atbilstosi savai
kompetencei.

17. Kvalitates vaditdjs:

17.1. nodro$ina kvalitates vadibas sistémas uzturéSanu un pilnveidoSanu atbilsto$i
standarta LVS EN ISO/IEC 17025 prasibam un risku novértg§jumam;

17.2. vada kvalitates vadibas sistému;

17.3. apkopo un saskano kvalitates vadibas sistémas procesu darbibu;

17.4. nodrosina iek3€jas kontroles sist€mas izveidi, pilnveidoSanu un uzturgsanu;

17.5. izstrada iek$€ja audita planu un darbibas parskatu;

17.6. koording biroja iek3€jo un ar€jo auditoru sadarbibu un informacijas apmainu;

17.7. nodrosina veikto iek$€jo un argjo auditoru ieteikumu ieviedanas uzraudzibu
biroja;

17.8. piedalas iestades stratégijas izstrade;

VTEBreglaments_05022018 Lapa3noé



17.9. iesniedz biroja vaditdjam priekslikumus par kvalitites vadibas sist€mas
efektivitati paaugstinosiem pasakumiem biroja,
17.10. sagatavo gada publisko parskatu savas kompetences ietvaros.

18. Personala vaditijs:

18.1. izstrada un isteno biroja personila vadibas politiku;

18.2. veic biroja persondla planoSanu, atlasi un uzskaiti;

18.3. organizé biroja darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar darbiniekiem un ierédnu
iecelsanu amata, darbinieku darba tiesisko attiecibu izbeigSanu un ierédnu atbrivoSanu no
amata, nodarbinato parcel$anu cita amata;

18.4. organizé darba samaksas noteik§anu un socialo garantiju un atvalindjumu
pieskir§anu biroja nodarbinatajiem, ka arT sagatavo rikojumu projektus par biroja nodarbinato
noshtisanu komandgjuma;

18.5. koordin€ biroja nodarbindto novértésanas procesu,

18.6. koordiné biroja nodarbinato kvalifikacijas celSanas procesu un eksperta amata
kandidatu apmacibas gaitu;

18.7. organize obligato veselibas parbaudi biroja;

18.8. piedalas dienesta parbauZu veik$ana un disciplinarlietu izskati3ana par biroja
nodarbiniato darbibu;

18.9. izveido un uzglaba biroja nodarbinato personas lietas;

18.10. koordin€ augstskolu studentu macibu prakses organizatoriskos pasakumus;

18.11. sagatavo gada publisko parskatu savas kompetences ietvaros.

19. Biroja vaditdja vietnieka, jurista, kvalitates vaditdja un persondla vaditdja
prombiitnes gadijjumos vinu pienakumus pilda biroja vaditajs vai ar biroja vaditaja rikojumu
noteikta persona.

20. Departamenta direktors:

20.1. nodrodina savlaicigu un kvalitativu departamenta darba izpildi atbilstosi
normativo aktu prasibam;

20.2. nodroSina amata augstakds amatpersonas uzdevumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi;

20.3. plano, vada, organizé un koordiné departamenta darbu, ka arT kontrolé
departamentam doto uzdevumu izpildi;

20.4. izstrada un aktualiz€ departamenta reglamentu;

20.5. izstrada un aktualizé departamenta attistibas strategiju;

20.6. nodrosina departamenta sadarbibu noteikto uzdevumu izpildg;

20.7. izvérté un sniedz biroja vaditadjam informéciju par departamenta darbibas
rezultatiem;

20.8. kontrol€ eksperta amata kandidatu apmacibu;

20.9. atbilstosi savai kompetencei piedalds biroja darba plana izstradé un izpildes
kontrole, ka ar1 sagatavo informaciju biroja gada publiskajam parskatam atbilstosi
departamenta kompetencei;

20.10. sagatavo departamenta gada planu un kontrol€ ta izpildi;

20.11. iesniedz priekslikumus par departamenta struktiiru un darba organiziciju,
ierédnu iecel$anu amata un atbrivo$anu no amata, darbinieku pienemSanu darbd un
atbrivoSanu no darba, nodarbindto parcelSanu, pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem,
materialo un moralo stimulé$anu, sauk§anu pie disciplinaratbildibas, ka ar? biroja nodarbinato
kvalifikacijas celSanu;

20.12. nosaka departamenta nodarbinito pienakumus un sagatavo departamenta
nodarbinato amata aprakstus;
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20.13. atbilstosi savai kompetencei parstav biroju attiecibds ar citim valsts parvaldes
iestadém, starptautiskam organizacijam un arvalstu institficijam, nevalstiskam organizacijam
un citdm juridiskam un fiziskam personam,;

20.14. nodrosina nodoto mantisko vértibu saglabasanu.

21. Departamenta direktoram var biit vietnieki, kuru kompetence ir noteikta
departamenta reglamenta un amata apraksta.

22. Biroja vaditaja vietniekam, juristam, kvalitates vaditajam, persondla vaditdjam un
departamenta direktoram savu pienakumu veik$anai vai departamenta uzdevumu izpildes
nodrofind$anai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no citu biroja departamentu
nodarbinatajiem.

IV. Departamentu kompetence

23. Departaments veic $aja reglamentd, departamenta reglamentd un citos biroja
iek$€jos normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

24. Administrativais un finan3u departaments:

24.1. nodrosina biroja valsts budZeta finansu resursu plano$anu, sagatavoSanu, izpildi
un uzraudzibu, taja skaita:

24.1.1. sagatave biroja valsts budZeta pieprasijuma projektu, ka arm koordiné ta
saskanoSanas procesu;

24.1.2. sagatavo biroja dotaciju sadalfjuma planus (pa ménesiem), sagatavo
finansésanas plana un kopsavilkuma tames;

24.1.3. sagatavo biroja konsolidéto ceturkina un gada parskatu;

24.2. nodrosina biroja administréto valsts budzeta programmu izpildi;

24.3. nodroSina resursu planoSanas un vadibas sist€émas darbibu;

24 .4, veic biroja gramatvedibas uzskaiti un sagatavo atskaites saskana ar normativo
aktu prasibam;

24.5. piedalas biroja investiciju projektu izstradé un ievie$ana;

24.6. plano, organiz€ un nodrosina publisko iepirkumu procesu biroja;

24.7. nodrosina biroja mantisko vértibu parvaldibu;

24.8. izstrada biroja saimnieciskas darbibas Iigumus un kontrolé to izpildi;

24.9. nodrosina biroja valdijuma (turéjuma) eso$a nekustama TpaSuma uzskaiti un ta
apsaimnieko$anu un uzraudzibu;

24.10. nodrosina darba aizsardzibas, darba drosibas un ugunsdrosibas noteikumu
ievéroSanu biroja;

24.11. nodrogina biroja klientu apkalpo$anas procesus;

24.12. nodro$ina biroja lietvedibu;

24.13. veido biroja arhivu;

24.14. koording un kontrol€ birojam doto uzdevumu izpildi;

24.15. nodro§ina biroja informaécijas sistémas attistibas stratégijas izstradi un
Tstenosanu, k& arT informacijas tehnologiju uzturé$anu un uzraudzibu;

24.16. nodro$ina biroja nodarbinatos ar darba vietam.

25. Biologisko un kimisko ekspertizu departamenta, Dokumentu ekspertizu
departamenta un Tehnisko ekspertizu departamenta visparigie uzdevumi:

25.1. piedalities Eiropas tiesu ekspertizu iestdZu asocidcijas un citu organizaciju
ekspertu darba grupas un prasmes parbaudés;

25.2. izveidot un uzturét darbam nepiecie$amas kolekcijas un datubazes;
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25.3. sniegt konsultacijas juridiskajam vai fiziskajam persondm departamenta
kompetences ietvaros;

25.4. izstridit metozu aprakstus un metodiskos norddijumus departamenta
kompetences ietvaros;

25.5. izstradat departamenta kompetences ietvaros esoSo procediiru aprakstus un
nodro$inat to izpildi;

25.6, nodroginat eksperta amata kandidatu apmicibu tiesu eksperta sertifikata
iegliSanai;

25.7. piedalities macibu un metodiskaja darba ar tiesu, prokuratiiru un izzinas iestazu
darbiniekiem, sagatavojot macibu un metodiskos materidlus, lasot lekcijas un vadot praktiskas
nodarbibas un seminarus;

25.8. veikt zinatniskus un praktiskus p&tijumus, prakses analizi un apkopojumus.

26. Biologisko un kimisko ekspertizu departaments veic augsnes, botanikas,
biologiskas, daktiloskopiskas un kimiskas tiesu ekspertizes departamenta reglamenta
noteiktajas tiesu eksperta specialitates.

27. Dokumentu ekspertizu departaments:

27.1. veic dokumentu tehniskas, dokumentu materialu izp€tes, rokrakstu, lingvistiskas
un informacijas tehnologiju ekspertizes departamenta reglamenta noteiktajas tiesu eksperta
specialitatés;

27.2. veic dokumenta un spiedoga nospieduma viltojumu attéla un apraksta iek]auSanu
dokumentu paraugu registra atbilstosi normativo aktu prasibam;

27.3. izgatavo Latvijas Republikas dokumentu paraugu attélus p&c Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes pieprasTjuma atbilstosi normativo aktu prasitbam.

28. Tehnisko eksperfTzu departaments veic autotehniskas, reljefo identifikacijas zZimju
un trasologiskas ekspertizes departamenta reglamenta noteiktajas tiesu eksperta specialitates.

29. Tiesu eksperta specialitites, kuras departamentu eksperti sniedz atzinumus, var
mainities atkariba no valsts tiesibsargdjoSo institficiju pieprasijuma, departamenta tehniska
aprikojuma un ekspertu kvalifikacijas.

VI. Nosléguma jautajumi

30. Reglaments stajas speka 2018. gada 1. marta.

31. No 2018. gada 1. marta atzit par speku zaudgjudu Valsts tiesu ekspertizu biroja
2015. gada 1. septembra reglamentu Nr. 01-08/19 ,,Valsts tiesu ekspertiZu biroja reglaments”.

Saskanots ar Tieslietu ministriju 2018. gada 5. februarl.

Biroja vaditdja M.Centoricka

05.02.2018.
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Pielikums

Valsts tiesu ekspertizu biroja
2018. gada 5. februara
reglamentam Nr.1.3.-1/2

Valsts tiesu ekspertizu biroja struktiirshema

( Biroja vaditajs )
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