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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
2019. gada /6. Qecentyel Nr. 1.-3.1/ _¥

Etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigie jautijumi

1. [ek$€jie noteikumi nosaka vertibas un &tikas —uzvedibas un ricibas -
pamatprincipus, kurus ievero Valsts tiesu ekspertfzu biroja (turpmak — birojs) valsts
civildienesta ierédni un darbinieki (turpmak — nodarbinatais).

2. So iek3gjo noteikumu mérkis ir veicinat izpratni par valsts parvaldes vértibam un uz
tam balstitiem €tikas pamatprincipiem, ka ar tiem atbilstoSu ricibu, sekméjot labu parvaldibu
un vairojot sabiedribas uzticéSanos valsts parvaldei un birojam. Situacijas, kuras nav noteiktas
Sajos iek3€jos noteikumos, nodarbinatais rikojas atbilstodi visparpienemtiem uzvedibas un
gtikas principiem.

2. Vértibas un étikas pamatprincipi

3. Nodarbinatais rikojas saskana ar $adam valsts parvaldes vértibam:
3.1. profesionalitate un efektivitate;
3.2. godpratiba;
3.3. atbildiba;
3.4. darbs sabiedribas laba;
3.5. valsts ilgtspgja un sabiedribas labklajiba;
3.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;
3.7. sadarbiba valsts parvaldé.

4. Nodarbinatais ievéro 3adus So iek3€jo noteikumu 3. punkta minétajas vértibas
baistitus étikas pamatprincipus:

4.1. profesionalitate un efektivitate:
4.1.1. izmanto un attista darba nepiecieS$amds kompetences, prasmes un
zind$anas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi,
4.1.2. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
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iespg€jami maziem resursiem;

4.1.3. ir atvérls parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmanto$ana
valsts parvaldg;

4.1.4. tiecas uz klientu izcilu apkalpo$anu;

4.1.5. informé citus nodarbinatos par profesionali aktualiem jautagjumiem un
dalas pieredzé, kas var€tu biit noderiga citiem nodarbinatajiem;

4.2. godpratiba:

4.2.1. savus amata pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi,
ieverojot likumus, &tikas normas un citas saistosas prasibas;

4.2.2. pildot amata piengdkumus, ievéro objektivitati un neitralitati
(profesionalo neatkaribu); atturas no darbibas, kuras dél nodarbinata vai biroja godpratiba,
objektivitate vai neitralitate var tikt apsaubita;

4.2.3. nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situdcija un laikus informé par
personiskam interesém vai citiem apstak|iem, kas var radit personigu ieinteres&tibu un traucét
godpratigai amata pienakumu veikSanai;

4.2.4. informé par iespjamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot amata
piendkumus; cienpilni izturas pret nodarbinatajiem, kas informé par iespgjamiem
parkapumiem;

4.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizicijai
objektivi un neitrali izturas pret ikvienu personu;

4.2.6. atbildigi izturas pret darba iegfitu ar likumu aizsargatu informaciju un
izmanto to tikai darba vajadzibam;

4.3. atbildiba:
43.1. amata pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu
darbibu ietekmé kopigo valsts parvaldes vai biroja darba rezultatu;
4.3.2. sp€j pienemt skaidrus un pamatotus [émumus un uznemties atbildibu
par tiem;
4.3.3. spgj atzit savas k|udas un uznemties atbildibu par tam;

4.4. darbs sabiedribas laba:

4.4.1. pildot amata pienakumus, rikojas sabiedribas interesés;

4,42, orientgjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par sabiedribas vajadzibam un
iespgjam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

4.43. pildot amata pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskds neitralitates
principu, kd arT pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas
parliecibas;

44.4. ievéro visu sabiedribas locek|u lidztiesigumu, ka arl taisniguma
principu, rodot taisnigus un samérigus risinajumus;

4.4.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarpé€ja ciepa balstitas attiecibas ar
ikvienu;

4.5. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

4.5.1. ar savu darbu sekme& wvalsts ilgtspgjigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, nodro$inot labu mantojumu nakamajam paaudzém;
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4.5.2. pem vera un prasmigi lidzsvaro daZadu iesaistito pusu, nozares un
valsts kopgjas intereses;

4.5.3. veicina pardomdtas un paredzamas valsts politikas un tiesiska
regul&juma izveidi, vispusigi izvértéjot ieguvumus, riskus un piemérosanu praksg;

4.5.4. sekmeé Latvijas vértTbu un tradiciju ievérosanu;

4.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:
4.6.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktudla un viegli
uztverama informacija par valsts parvaldes un biroja darbu;

4.7. sadarbiba valsts parvalde:

4.7.1. darbu valsts parvaldé veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu,
kas ietver salied&tibu un saskanotu ricibu;

472, veido cienda un kolegialitaté balstitas attiectbas ar citiem
nodarbinatajiem, iestadém,;

4.7.3. ir atklats pret citiem nodarbinatajiem, citdm iestadém, veicina
savstarpgju komunikaciju un informacijas apmainu;

4.7.4. sadarbojas ar biroja étikas komisiju.

5. Papildus %0 iek38jo noteikumu 4. punktd minétajiem pamatprincipiem biroja
vaditdja vietnieks, departamentu direktori un vietnieki:

5.1. veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes vértibam un vintem saisto3am
&tikas prasibam, ka ar7 tam atbilsto$u ricibu;

5.2. vienmeér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;

5.3. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, ITidzdaliba, profesionalitaté un cienpilna
attieksmé, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizridot IpaSu labvélibu vai
nepieskirot privilégijas kadai personai;

5.4. veicina profesiondlo zinaSanu péctecibu, jaunu nodarbinato ievadiSanu darba
un vinu attistibu;

5.5. kritiku par nodarbinata darbu izsaka individudli, to pamatojot; izsakot pozitivu
novértéjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasnieg$ana;

—

5.6. sekme godpratigas un atvértas iek$gjas vides veido3anos biroja.

6. Nodarbinatajam ir tiesibas:
6.1. brivi izteikt un argumentSt personisko viedokli atbilstodi profesionalajai
kompetencei;
6.2. atteikties izpildit vaditdja doto uzdevumu, ja tas ir pretrund ar Siem ieks€jiem
noteikumiem;
6.3. uz privatas dzives neaizskaramibu.

7. Darbinieks atsakas no tadu amata pienikumu veikSanas vai amata savienoSanas

visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu dé] varétu tikt apSaubita ta darbibas objektivitate un
neitralitate.
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3. Riciba arpus amata piendkumu pildiSanas

8. Ar amata pienadkumiem nesaistitas darbibas (piemé&ram, papildu darbs, studijas,
daliba biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netraucétu amata pienakumu veiksanai.

9. Arpus amata pienakumu pildisanas nodarbindtais rikojas td, lai nemazinatu valsts
parvaldes reputaciju un uzticésanos tai.

10.  Nodarbinatais ari ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot likumos un
citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

11. Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu savas
intereses ar amata pienakumu pildiSanu nesaistitds situdcijas un tad&adi gitu kadas
prieksrocibas.

12. Pauzot viedokli arpus amata pienakumu pildisanas, tai skaitd socialajos tiklos,
nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts parvaldi un izteikties cienpilni,
veicinot izpratni par valsts parvaldes lomu un darbu.

13. Nodarbinatais pret citiem nodarbinatajiem un tre$ajam personam izturas ar ciequ,
nelieto valodu, Zestus, kas var biit cita nodarbinata vai tre$as personas cienu aizskaro$i,
neizplata nepatiesas zinas par citu nodarbinato vai trefo personu,

4. Vértibu un &tikas pamatprincipu ievieSana

14. Ja nodarbindtajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Siem iek3éjiem
noteikumiem vai citam vinam saisto$dm @&tikas prasibdm, vin§ var konsultéties ar tiefo
vaditdju vai étikas komisiju.

15. Ja nodarbinatajam ir aizdomas par &tikas normu parkapumu, to parruna ar tieso
vaditaju vai étikas komisiju.

16. Ja nodarbinatajam ir pamats uzskatit, ka kdda nodarbinatd riciba neatbilst Siem
iek5&jiem noteikumiem, vins par to informé biroja vaditdju, tieSo vaditaju vai &tikas komisiju.

17. Biroja vaditdjs ar rikojumu izveido €tikas komisiju, kuras sastava iek|auj piecus
nodarbinatos — uzticibas personas é€tikas jautdjumos, kuras, aizklati balsojot, izvirzijusi
nodarbinatie. Uzticibas personas &tikas jautdjumos nosaka ar nodarbindto balsu vairakumu.
Biroja vaditdja rikojuma papildus nosaka, kur§ no komisijas locekliem pilda komisijas
prickssédétdja piendkumus.

18. Etikas komisijai ir 3adas funkcijas:
18.1. sniegt priek3likumus un piedalities biroja &tikas politikas pilnveidosana;
18.2, izskatit iesniegumu par nodarbinata ricibas atbilstibu &tikas normam;
18.3. sniegt atzinumu biroja vaditdjam par &tikas normu parkdpuma faktu.
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19. Etikas komisijai ir 3adas tiesibas:

19.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no nodarbinat;

19.2. uzaicinat uz €tikas komisijas sédi:

19.2.1. nodarbinato informacijas vai priek§likumu sniegsanai &tikas joma;

19.2.2. sabiedribas parstavi, kur§ iesniedzis iesniegumu par &tikas normu
parkapuma faktu vai sniedzis informaéciju par to;

19.3. pieprasit un sanemt no jebkura nodarbinata &tikas komisijas darbam
nepiecie$amo informaciju un dokumentu kopijas;

19.4. vérsties pie biroja vaditdja ar priekslikumu par disciplinarlietas ierosinasanu
pret nodarbinato, kur§ parkapis &tikas normas.

20. Etikas komisijas darbu vada komisijas prieksséd&tajs. Etikas komisijas sédi sasauc
komisijas priek$seédetajs:
20.1. piecu darbdienu laika p&c $o iek3&jo noteikumu 18.2. apak$punktd minéta
iesnieguma sanemsanas;
20.2. péc savas iniciativas &tikas komisijas kompetences joma;
20.3. piecu darbdienu laika p&c €tikas komisijas locek|a pieprasijuma sanemsanas
gtikas komisijas kompetences joma.

21. Komisijas priek3sédétijs organizé komisijas darbu, sasauc un vada komisijas
sédes.

22. Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé
piedalas vismaz tris étikas komisijas locek]i. Etikas komisijas sédes tiek protokol&tas.

23. Etikas komisijas loceklis nepiedalas &tikas komisijas s&d€, ja vins tiesi vai netiesi
ir vai varétu biit ieintereséts izskatamaja jautdjuma.

24. Etikas komisijas pienakums ir uzklaustt paskaidrojumus un viedokli, kurus sniedz:
24.1. nodarbindtais vai sabiedribas parstdvis, kur§ iesniedzis iesniegumu par
iespgjamu €tikas normu parkapumu vai sniedzis informaciju par to;
24.2. nodarbinatais, par kuru iesniegts iesniegums par iesp&amu &tikas normu
parkapumu.

25. Etikas komisija izskata So iek$&o noteikumu 18.2. apak3punktd minéto
iesniegumu ne vélak ka desmit darbdienu laika p&c ta sanem3anas.

26. Nav pielaujama jebkddu nelabvéligu seku radiSana nodarbindtajam sakard ar
iesnieguma iesniegSanu par iesp&jamu &tikas normu parkapumu.

27. Komisija pienemto l€mumu noformé protokold un to paraksta visi komisijas
locekl]i, kuri piedalas séd&. Komisijas lEmumiem ir ieteikuma raksturs biroja vaditajam.

28. Biroja vaditdjs tris darba dienu laikd izveérté komisijas lémumu un pienem

leémumu par ricibu Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu gadijuma, rakstot uz komisijas
sédes protokola attiecigu rezoliiciju.
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29. Komisijas priekss€détdjs divu darba dienu laikd no biroja vaditdja rezoliicijas
uzrakstiSanas iepazistina nodarbinato, par kuru iesniegta slidziba, ar biroja vaditdja lémumu.

30. Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajim normam un taja ir
disciplindra parkdpuma pazimes, pret nodarbinato ierosina disciplinarlietu un pieméro Darba
likumu vai Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likumu.

5. Nosléguma jautdjumi
31. Ieksgjie noteikumi stajas speka 2020. gada 1. janvari.

32. Ar S0 noteikumu spéka stasanos spéku zaudé biroja 2009. gada 6. marta iek3gjie
noteikumi Nr. 01-08/4 ,,Valsts tiesu ekspertizu biroja &tikas kodekss™.

33. Ar 2020. gada 1. janvari atzit par speku zaudéjusu 2006. gada 25. oktobra Valsts
tiesu ekspertiZzu biroja neatkaribas un konfidencialitates deklaraciju.

Biroja vaditaja M.Centoricka

16.12.2019.
1504
Marta Mitnicuka, 67517746

marta.mitnicuka@vteb.gov.lv
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